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Oversikt

H M Kristiansens Automobilbyrd AS (HMK) er en ledende akter innen
transport 1 Norge. Som en ansvarlig virksomhet er vi forpliktet til & etterleve
kravene 1 dpenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Vi anerkjenner
betydningen av & jobbe aktivt for & sikre at vare leveranderer overholder
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi ser
dette arbeidet som en integrert del av var forretningspraksis.

Apenhetsloven stiller krav til virksomheter om 4 utfore aktsomhetsvurderinger
for & identifisere og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold 1 hele leveranderkjeden. Dette arbeidet
er viktig for 4 bidra til en baerekraftig og ansvarlig forretningsdrift, samt for &
beskytte enkeltindivider fra brudd pa deres rettigheter. Det gir ogsé vére kunder,
investorer og samfunnet for gvrig trygghet for at vi tar ansvar for de forholdene
som ligger til grunn for var virksomhet.

12026 har vi kartlagt totalt 42 leveranderer, hvorav én er identifisert som
prioritert. Det er ingen heyrisikoleveranderer i var portefolje, og det er ikke
utfort noen risikovurderinger eller dybdevurderinger i lopet av aret. Dette
indikerer at vi har et forholdsvis stabilt og lavrisiko leverandernettverk. Vi har
imidlertid forstaelse for at det er viktig & ha en proaktiv tilnaerming til
aktsomhetsvurderinger, selv 1 en situasjon med lavere risiko.

For a handtere identifiserte risikoer har vi iverksatt flere tiltak, selv om ingen
spesifikke vurderinger er utfort i ar. Var strategi inkluderer a styrke var dialog
med de prioriterte leveranderene for & gke bevisstheten om menneskerettigheter
og arbeidsforhold, samt a utvikle retningslinjer for hvordan vi skal handtere
eventuelle fremtidige utfordringer. Med 42 leveranderer i én jurisdiksjon er vi
klar over at det er nedvendig med kontinuerlig overvaking og oppfelging for a
sikre at vi opprettholder vare forpliktelser.

Fremover har vi ambisjoner om & implementere mer systematiske
risikovurderinger og dybdeanalyser av vére leveranderer, samt & utvide vart
fokus pé baerekraftig utvikling i hele verdikjeden. Vi gnsker a styrke vart arbeid
med aktsomhetsvurderinger for & sikre at vi ikke bare oppfyller lovens krav,

men ogsa bidrar aktivt til & fremme menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.



Om virksomheten

H M Kristiansens Automobilbyra AS opererer innen landtransport, med utleie
av kjeretoy med sjafor. Virksomheten spiller en viktig rolle 1 forsyningskjeden
ved 4 serge for effektiv og palitelig transport av passasjerer, noe som er
essensielt for bade lokale og nasjonale markeder.

Som en sterre virksomhet med en arlig salgsinntekt som overskrider grensen for
dpenhetsloven, er H M Kristiansens Automobilbyra AS forpliktet til & utfore
aktsomhetsvurderinger i trdd med lovens krav. Dette er serlig relevant i var
bransje, da transportsektoren kan ha betydelige innvirkninger pé bade
menneskerettigheter og arbeidsforhold, spesielt néar det gjelder ansatte,
underleveranderer og arbeidsmiljeet 1 samarbeidende virksomheter. Var
tilneerming til aktsomhetsarbeid vil derfor vaere avgjerende for a identifisere og
héndtere potensielle risikoer 1 verdikjeden.

1. Virksomhetsomrade

H M Kristiansens Automobilbyrd AS spesialiserer seg pé utleie av kjoretay med
sjéfer. Vi tilbyr tjenester innen frakt og logistikk, tilpasset kundenes behov for
effektiv forflytning av passasjerer. Vér virksomhet omfatter transportlgsninger
for bade smé og store kunder, hvor vi fokuserer pa palitelighet og kvalitet.

2. Ansatte og organisasjon

Virksomheten har over 50 ansatte, som er organisert i1 ulike avdelinger for &
sikre effektiv drift. Vart team bestar av erfarne fagfolk med kompetanse innen
transport, logistikk og kundeservice. Vi legger stor vekt pa kontinuerlig
opplaring og utvikling av vare ansatte for & opprettholde hey standard 1 vare
tjenester.

3. Geografisk tilstedevaerelse

H M Kiristiansens Automobilbyrd AS er hjemmehgrende i Oslo, Norge og
opererer primart innenlands. Vi har et bredt nettverk av leveranderer og
samarbeidspartnere som gjor oss i stand til & tilby tjenester over hele landet. Var

geografiske tilstedeverelse gjor oss 1 stand til & respondere raskt pa kundenes
behov.

4. Leveranderkjeden

Vi har totalt 42 leveranderer, hvorav én er prioritert. Var leveranderkjede er
neye utvalgt for a sikre at vi samarbeider med akterer som deler vart fokus pa
kvalitet og ansvarlighet. Selv om vi for gyeblikket ikke har registrert
heyrisikoleveranderer, er vi bevisste pé viktigheten av & overvake og vurdere
vare leveranderer kontinuerlig for & identifisere potensielle risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.



Metodikk

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess som virksomheter bruker for &
identifisere, vurdere og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser
for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Disse vurderingene er avgjerende
for & sikre at virksomheten opptrer ansvarlig og 1 samsvar med samfunnets
forventninger. H M Kristiansens Automobilbyra AS folger OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper i sitt aktsomhetsarbeid, som gir en
strukturert tilneerming til & hndtere risikoer knyttet til menneskerettigheter i
hele verdikjeden.

Ved 4 integrere aktsomhetsvurderinger i virksomhetens daglige drift, sikrer
H M Kiristiansens Automobilbyrd AS en proaktiv tilneerming til ansvarlig
naringsliv.

1. Forankring

Virksomheten har utviklet klare retningslinjer for ansvarlig neringsliv som er
integrert i vare policyer og styringssystemer. Dette inkluderer etiske
retningslinjer som alle ansatte ma falge, samt prosedyrer for
aktsomhetsvurderinger.

2. Kartlegging

Vi identifiserer og vurderer negative konsekvenser gjennom en systematisk
kartlegging av vére leveranderer. Dette inkluderer en vurdering av risiko knyttet
til arbeidsforhold og menneskerettigheter. Véare 42 leveranderer har blitt
vurdert, og vi har prioritert én leverander for dypere analyser basert pa risiko-
og pavirkningsvurderinger.

3. Handtering

Nir vi identifiserer risikoer, iverksetter vi tiltak for 4 stanse eller forebygge
negative konsekvenser. Dette inkluderer samarbeid med var prioriterte
leverander for 4 forbedre arbeidsforholdene og sikre at menneskerettigheter blir
respektert. Vi implementerer ogsa interne prosedyrer for rask respons pa
avdekkede problemer.

4. Oppfolging

Virksomheten folger opp tiltakene gjennom regelmessig overvéking og
evaluering. Vi har etablert KPler for & méle effekten av vare
aktsomhetsvurderinger og rapporterer om disse i vare interne mgter. I tillegg
benytter vi revisjoner for & sikre at tiltakene fungerer som planlagt.

5. Kommunikasjon

Vi kommuniserer aktivt om vért aktsomhetsarbeid béde internt og eksternt.
Dette inkluderer var dpenhetsredegjorelse, som offentliggjeres arlig. Vi



informerer ogs4 ansatte om vére retningslinjer og prosedyrer gjennom interne
nyhetsbrev og meter.

6. Gjenoppretting

Dersom det avdekkes at virksomheten har forarsaket eller bidratt til skade,
samarbeider vi med berorte parter for & sikre gjenoppretting. Vi har prosedyrer
pa plass for & handtere klager og for 4 iverksette tiltak som kan reparere skaden,
slik at vi kan leere og forbedre vart arbeid.

Funn

I'trdd med kravene i penhetsloven har H M Kristiansens Automobilbyra AS
gjennomfort en grundi g kartlegging av vére leverandorers praksis knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Kartleggingen ble utfort ved hjelp av en kombinasjon av dokumentanalyse,
sperreunderspkelser og vurdering av offentlige kilder. Vi har analysert
informasjon fra relevante bransjeorganisasjoner, internasjonale standarder og
tidligere rapporter for & 3 en helhetlig forstaelse av risikobildet.

I'vurderingen har vi prioritert omrader som arbeidstid, lgnn og godtgjerelse,
samt helse, milje og sikkerhet (HMS). Dette skyldes at disse omradene ofte er
utsatt for utfordringer i leveranderkjeden, spesielt i bransjer med heoy
konkurranse og varierende regulering. Overordnet kan vi oppsummere at
kartleggingen ikke avdekket noen vesentlige negative konsekvenser knyttet til
vdre leveranderer, hverken faktiske eller potensielle. Dette indikerer en god
praksis blant vire ndvarende leveranderer, men vi ser 0gsa nedvendigheten av &
opprettholde overvékning 0g eventuelt utvide vurderingene i fremtiden.

Tiltak

H M Kristiansens Automobilbyra AS har en helhetlj g tilnerming til
tiltaksarbeid knyttet til identifiserte risikoer og negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendj ge arbeidsforhold. Vi anerkjenner viktigheten
av 4 handle proaktivt 0g systematisk for & forebygge og redusere eventuelle
negative konsekvenser i var verdikjede. Var tilnerming er basert pa
kontinuerlig overvaking av vare leverandgrer 0g samarbeidspartnere, samt
vurdering av mulige risikoer i henhold ti] alvorlighetsgrad og pavirkningsgrad.
Dette innebzrer at vi prioriterer tiltak som adresserer de mest kritiske omradene
forst, for & sikre bade etisk og baerekraftig drift.

Tiltakene vi implementerer kan variere fra dialog og samarbeid med
leverandeorer til mer formelle tiltak som kontraktsklausuler, opplaring og
revisjoner. Vi er apne for 4 avslutte forretningsforhold dersom situasjonen
krever det, og vi vurderer alltid tiltak i lys av deres potensielle effekt og
relevans. Oppfolging av tiltak gjiennomfores ved jevnlige evalueringer og



revisjoner, der vi vurderer fremdrift og effekten av de iverksatte tiltakene, slik at
vi kan justere vér tilneerming etter behov.

Etablering av en intern retningslinje for ansvarlig innkjep, som inkluderer
krav til menneskerettigheter og arbeidsforhold i leveranderavtaler.

Mal: A sikre at alle vare leveranderer etterlever grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i januar 2023 med en planlagt revidering hvert
ar.

Status: Pédgdende

Effekt: Forventet gkt bevissthet om menneskerettigheter blant leveranderer og
redusert risiko for brudd pa disse rettighetene.

Gjennomfering av oppleringsprogram for ansatte om menneskerettigheter
og etisk handel.

MAal: A oke kompetansen til ansatte i handtering av etiske dilemmaer og
risikoer knyttet til leveranderer.

Tidslinje: Programmet ble lansert i mars 2023 og vil bli gjennomfert rlig.
Status: Fullfort

Effekt: Bedre forankring av etiske retningslinjer i virksomheten og ekt evne til
a 1dentifisere og héndtere risikoer.

Etablering av en kanal for anonym varsling for ansatte og
samarbeidspartnere.

MAal: A gi en trygg plattform for rapportering av bekymringer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i juli 2023.

Status: Fullfort

Effekt: Forventet okt &penhet og tidlig identifisering av potensielle brudd pa
menneskerettigheter.



Informasjonskray

I henhold til &penhetsloven (§ 6) har enhver person eller organisasjon rett til &
be om informasjon om hvordan H M Kristiansens Automobilbyrd AS handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebarer at
virtksomheten er forpliktet til 4 veere transparent om sine aktsomhetsvurderinger
og tiltak for & forebygge eller begrense negative konsekvenser.

Informasjonskrav kan sendes av hyem som helst, enten det er enkeltpersoner,
frivillige organisasjoner eller andre akterer som er interessert i virksomhetens
arbeid med menneskerettigheter og arbeidsforhold, Den type informasjon som
kan ettersporres, omfatter blant annet opplysninger om aktsomhetsvurderinger,
tiltak virksomheten har iverksatt, og eventuelle identifiserte risikoer relatert til
leveranderkjeden.

For & sende et informasjonskrav til H M Kristiansens Automobilbyra AS, kan
henvendelser rettes til var c-postadresse: info@hmkab.no. Alle mottatte
henvendelser blir behandlet serigst 0g grundig. Virksomheten har plikt til &
respondere innen tre uker etter at informasjonskravet er mottatt, men denne
fristen kan forlenges til to maneder dersom det foreligger serlige
omstendigheter. Det er viktig 4 merke seg at det kan forekomme begrensninger i
informasjonsplikten, for eksempel nar det gjelder beskyttelse av
forretningshemmeli gheter eller personopplysninger.

[ rapporteringsperioden har H M Kristiansens Automobilbyrd AS ikke mottatt
noen informasjonskrav. Dette kan tyde pd at allmennheten ikke har hatt behov
for eller interesse av 4 be om ytterligere informasjon, men virksomheten vil
fortsette & oppfordre til dpen dialog og til gjengelighet for henvendelser.

Konsernforhold

H M Kristiansens Automobilbyra AS er et selvstendig selskap og er ikke en del
av et konsern. Som en uavhengig virksomhet har vi ansvaret for & gjennomfore
aktsomhetsvurderinger 1 tréd med &penhetsloven pé egen hand.

Aktsomhetsarbeidet er organisert internt med fokus pa 4 kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende

har utfort risikovurderinger eller dybdevurderinger.

Vi er apne for samarbeid med andre akterer, inkludert bransjeorganisasjoner og
relevante initiativer, for § styrke vart aktsomhetsarbeid og dele beste praksis.
Dette kan bidra til 4 forbedre var tilneerming til menneskerettigheter og
arbeidsforhold i var leveranderkjede.
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